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Betreft: Schriftelijke vragen - MBO-beleidsmedewerkers werkzaam bij gemeenten via een
traineeschap

Inleiding

De PvdA Maastricht gelooft dat een traineeship voor MBO-beleidsmedewerkers binnen de
beleidsafdelingen van de gemeente Maastricht een interessante verbreding biedt voor de
samenstelling van de personele mogelijkheden binnen de diverse beleidsafdelingen van de
gemeente en daardoor de personele druk te verlagen. Door de inzet van MBO-beleidsmedewerkers
binnen de beleidsafdelingen kan er een betere spreiding van diverse taken en inhouden
plaatsvinden, passend bij het niveau van de werkzaamheden en vraagstukken, die op dit moment
binnen de beleidsafdelingen opgepakt en uitgewerkt worden vanaf HBO-niveau. De PvdA Maastricht
gelooft er dan ook in, dat we op deze manier een personele uitbreiding kunnen realiseren om de
steeds grotere vraag aan de diverse beleidsafdelingen te kunnen opvangen. Het geeft ook de MBO-
ers de mogelijkheid zich verder te ontwikkelen en te bekwamen. Het maakt ook de MBO-opleidingen
interessanter worden, gezien het feit, dat beleidswerkzaamheden onderdeel kunnen worden in het
opleidingsprofiel.

Het traineeship zorgt er in een periode van een tot twee jaar voor, dat de MBO-er zich verder kan
ontwikkelen van beleid en overheidsmaatregelen.

Een traineeship is een werkervaringsplek voor afgestudeerden. Het zijn leer- en
werkervaringstrajecten die erop gericht zijn zich ergens in te specialiseren, en vaak daarna, in de
organisatie te blijven doorgroeien. Een traineeship duurt vaak tussen een a twee jaar.

De PvdA Maastricht onderschrijft deze ontwikkeling van MBO-beleidsmedewerkers in de
beleidsstructuur van de gemeente volledig en hoopt dat de gemeente de mogelijkheden onderzoekt

tot het inrichten van dit traineeship voor MBO-ers.

De PvdA Maastricht stelt daarom de volgende vragen.
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1. Is het college van B&W van Maastricht bekend met het initiatief van de overheid voor
het inzetten van trainees met een MBO-opleiding bij diverse ministeries?

2. Is het college van B&W van Maastricht bekend met het initiatief van een aantal
gemeenten in Nederland die ook hierop inzetten, om dit ook in hun gemeenten mogelijk
te maken, zoals Utrecht en Amsterdam?

3. Onderschrijft het college de doelen en ambities die de overheid met het traineeship van
MBO-beleidsmedewerkers in beleidsafdelingen daarmee uitdraagt?

4. s het college bereid te onderzoeken hoe andere gemeenten dit als pilot oppakken en
welke resultaten dat heeft opgeleverd?

5. Is het college bereid in contact te treden met andere gemeenten, zoals Utrecht en
Amsterdam om ervaringsgegevens op te halen over dit traject?

6. Ziet het college mogelijkheden om in toekomstig personeelsbeleid de diverse
beleidsafdelingen van de gemeente Maastricht te versterken met dit traineeship MBO-
beleidsmedewerker?

7. Kan het college toezeggen dat zij door middel van samenwerking met Utrecht en
Amsterdam een Maastrichtse pilot kan entameren?

8. Kan het college onderzoeken wat de meerwaarde zou kunnen zijn van het inzetten van
het traineeship MBO-beleidsmedewerkers in diverse beleidsafdelingen binnen de
gemeente Maastricht?

9. Kan het college aangeven welk quotum zij, bij een positieve gedachte over dit
traineeship MBO-beleidsmedewerker, in 2026 nastreeft?

10. Hoe denkt het college de effecten van de inzet van het traineeship MBO-
beleidsmedewerker te monitoren en te evalueren ten behoeve van mogelijke
toekomstige uitbreiding bij een geslaagde pilot?

De PvdA-fractie verzoekt het college om de beantwoording van deze vragen binnen de
gebruikelijke termijn. Wij zien de antwoorden met belangstelling tegemoet.

Met vriendelijke groet,
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